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Положение о конкурсе «Энергичная команда»

1. Общие положения
1.1. Положение о проведении конкурса «Энергичная команда» (далее - Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, состав участников, критерии оценки проведенных мероприятий, порядок награждения победителей. 
1.2. Организаторами конкурса являются Отдел по стратегическим коммуникациям и связям с общественностью и инициативная группа сотрудников (далее – оргкомитет) АО «Богучанская ГЭС» (далее - Общество). 
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели: 
       2.1.1. привлечение интереса общественности к Богучанской ГЭС; 
       2.1.2. формирование корпоративного духа и традиций коллектива Общества;
       2.1.3. укрепление имиджа Общества как активного участника общественно-политической жизни Красноярского края и Кежемского района - инициатора и участника благотворительных, просветительских, творческих, волонтерских, спортивных и экологических мероприятий.  
2.2. Задачи: 
[bookmark: _GoBack]       2.2.1. привлечение сотрудников к активному участию в общественной жизни г. Кодинска и Кежемского района Красноярского края;
       2.2.2. укрепление семейных ценностей и воспитание подрастающего поколения;
2.2.3. привлечение сотрудников к спорту и активному, экологически-ориентированному, внутреннему туризму; 
       2.2.3. привлечение сотрудников к участию в корпоративных конкурсах Группы РусГидро, «Ассоциации Гидроэнергетика» и других структур;
       2.2.4. повышение общественной активности сотрудников Общества, раскрытие их творческой индивидуальности и формирование навыков командной работы.

3. Порядок участия в конкурсе
3.1. К участию в конкурсе допускаются сотрудники всех подразделений Общества, а также производственного участка АО «Гидроремонт-ВКК», Кодинского производственного участка ООО «РусГидро ИТ-сервис» и Отдела управленческого учета Филиала АО «РусГидро – ОЦО Запад»[footnoteRef:1]. [1:   В конкурсе могут принять участие сотрудники ПУ АО «Гидроремонт-ВКК», КПУ ООО «РусГидро ИТ-сервис» и ОУУ Филиала АО «РусГидро – ОЦО Запад», работающие на территории Богучанской ГЭС. ] 

3.2. Сотрудники Общества и иных структур, перечисленных в п.3.1., желающие принять участие в конкурсе, должны:
3.2.1. Подать заявку организаторам по адресам  NagibinaIA@boges.ru и SkrashukVV@boges.ru. 
3.2.3. С момента подачи заявки:
- подписаться на страницы Общества в социальных сетях (https://vk.com/boges2012, https://t.me/boges2021, https://ok.ru/profile/583964788691);
-  участвовать в благотворительных, просветительских, творческих, волонтерских, спортивных и экологических мероприятиях, организованных в Группе РусГидро, Обществе и городе Кодинск;
- самостоятельно организовывать и проводить благотворительные, просветительские, творческие, волонтерские, спортивные и иные мероприятия;
- размещать информацию о проведенных мероприятиях на личных страницах в социальных сетях с хэштегами #ЭнергичнаяКоманда и #БогучанскаяГЭС.
3.2.4. Информировать оргкомитет о проделанной работе, предоставив фото- и видеоотчеты.   
3.3. Оргкомитет подводит итоги конкурса, определит три самых активных подразделения Общества и трех самых активных сотрудников.
3.4. Оргкомитет оставляет за собой право ввести дополнительные награды за особые достижения в жизни Общества.  
 
4. Критерии оценки

4.1. Оргкомитет оценивает активность подразделений Общества по:
4.1.1. количеству мероприятий, инициированных и реализованных сотрудниками подразделения в период проведения конкурса. По каждому мероприятию необходимо направить в оргкомитет заявку и отчет о проведении с описанием (дата, название, организатор, место проведения, количество участников);
4.1.2. количеству сотрудников подразделения (в процентах от списочной численности), принимавших участие в мероприятиях в период проведения конкурса;
4.1.3. количеству сторонних участников, привлеченных к мероприятиям (например, горожан-волонтеров, студентов и школьников и  т.д.).  
4.2. Дополнительные баллы в коллективном и индивидуальном зачете могут быть присуждены:
4.2.1. За актуальность проведенного мероприятия;  
4.2.2. За креативный подход к решению проблемы и эффективность проведенных мероприятий;
4.2.3. За активное освещение проведенных мероприятий на страницах участников в социальных сетях  и средствах массовой информации;  
4.2.4. За преданность делу и активную жизненную позицию в решении общественно-значимых вопросов. 

5. Сроки проведения конкурса и поощрение участников

5.1. Прием заявок на участие в конкурсе – с 22 июля по 22 августа 2024 года.
5.2. Прием отчетов об участии в мероприятиях - с 22 августа по 15 декабря 2024 года. 
5.3. Подсчет проведенных мероприятий и их участников – с 15 по 20 декабря 2024 года. 
5.4. Победители конкурса награждаются дипломами Общества и ценными призами.
5.5. Дата и место награждения победителей конкурса будет объявлена дополнительно, но не позднее 22 декабря 2024 года. 



